地方政府公務統計工作稽核之作業規範

一、目的：地方政府主計處對所屬機關及公所辦理公務統計工作稽核，係藉每年實地或書面評核方式，完整瞭解公務統計業務辦理績效及所需協助之處，據以擬訂未來輔導措施，俾有效推動地方政府各機關及公所之公務統計工作。
[bookmark: _GoBack]二、依據：依據統計法第22條暨同法施行細則第39條規定辦理。
三、實施計畫：每年對所屬機關及公所辦理公務統計工作稽核前，應研擬實施計畫，簽陳機關首長核可實施。
四、稽核對象：地方政府所屬機關之統(會)計室及公所之主計室。
五、稽核方式：實地或書面稽核。稽核表設計之說明：
1.本年業務推動重點。
2.可依需求擇選範例相關項目(若已建立平時檢核機制之項目，則不用納入)。

六、稽核重點(稽核表範例詳附表1、2)：
(一)公務統計方案執行與管理：
1.報表程式增刪修訂作業。
2.公務統計方案更新管理作業。
3.公務統計報表編審及管理作業。
4.公務統計檢討會、研討會或教育訓練辦理情形。
(二)統計資料發布與管理：
1.統計資料預告發布機制之管理及檢核。
2.統計刊物編製情形。
3.統計資料檔案保存與管理情形。
(三)職務上應用統計分析推動情形：
1.統計通報研編及應用。
2.專題分析研編及應用。
(四)公務統計業務資訊化情形。
(五)內部統計稽核作業：
1.辦理內部統計稽核情形。
2.研擬具體改進意見。

(六)公務統計業務創新及精進情形：
1.公務統計業務。稽核結果報告包含之內容說明：
1.稽核表項目之檢視結果。
2.平時檢核項目之成效。

2.統計業務資訊化推動情形。
3.其他統計業務。
七、稽核結果報告：對所屬機關及公所辦理公務統計工作稽核完成後，就績效評核結果，提出建議意見，簽陳機關首長後，函請所屬機關及公所檢討改進。
八、績效評核及奬勵標準：由各地方政府主計處依績效評核結果訂定奬勵標準，對績優機關相關人員予以奬勵。
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